
1. Identität und Auftrag
Calumis ist eine Akademie und Beratung für Business Coaching,  
Führungskräfteentwicklung und systemische Organisationsentwicklung.
Unser Auftrag ist es, Menschen und Organisationen dabei zu unterstützen,  
die Welt aktiv und verantwortungsvoll zu gestalten, in der sie leben wollen.
 
2. Werte
Unsere Arbeit beruht auf den Werten: 
- Vertrauen und Empathie 
- Wertschätzung und Ressourcenorientierung 
- Mut zum Lernen aus Fehlern 
- Achtsamkeit, Offenheit und Innovationsfreude
 
3. Kund*innen / Zielgruppen
Unsere Zielgruppen sind Führungskräfte, Fachkräfte und Organisationen, die ihre Kompetenzen  
in Führung, Coaching und Persönlichkeitsentwicklung ausbauen möchten.
Unsere Auftraggeber*innen sind Unternehmen und Einzelpersonen, die in eine nachhaltige 
Weiterentwicklung ihrer Mitarbeitenden investieren.
 
4. Allgemeine Organisationsziele
Wir wollen eine zukunftsorientierte und verantwortungsbewusste Führungskultur fördern.  
Unsere Absolvent*innen sollen sowohl über fundiertes Handwerkszeug als auch über menschliche 
Qualitäten wie Empathie, respektvolles Hinterfragen und lösungsorientiertes Handeln verfügen.
 
5. Fähigkeiten
Unsere Stärken liegen in der Verbindung von wissenschaftlich fundierten Coaching-Methoden,  
praxisnaher Anwendung und erfahrungsorientiertem Lernen.
Wir nutzen systemisches Denken, Ansätze der Positiven Psychologie und Methoden,  
die Selbstorganisation und Resilienz fördern.
 
6. Leistungen
Wir bieten: 
- zertifizierte systemische Coaching-Ausbildungen - Führungstrainings 
- Seminare und Workshops 
- individuelle Beratungen
Alle Angebote sind praxisorientiert, kombinieren Reflexion, Übung und Feedback  
und fördern die direkte Anwendbarkeit im beruflichen Alltag.
 
7. Ressourcen
Wir arbeiten mit qualifizierten Trainer*innen, Coaches und einem Netzwerk von Expert*innen.  
Unsere methodischen und didaktischen Ressourcen umfassen moderne Lernumgebungen,  
digitale Werkzeuge und bewährte Coaching-Methoden.

8. Definition gelungenen Lernens
Lernen ist für uns gelungen, wenn Teilnehmende: 
- ihre Selbstwahrnehmung und Persönlichkeit erweitern, 
- Wissen und Methoden erfolgreich in ihren Alltag übertragen, 
- Verantwortung für ihren Lernprozess übernehmen, 
- den Mut entwickeln, Neues auszuprobieren und andere dabei zu unterstützen.
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